PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE TATUi - 0116
[ 2501 a 3000 processos ]

Aos 26 dias do més de julho de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 06/2017, divulgado em 07/06/2017 no DEJT (Edicdo 2243/2017 — Caderno do TRT
da 15* Regiao — pagina 15). Presente a Juiza Substituta Auxiliar Fixa Ana Paula Sartorelli
Brancaccio. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: CAPELA DO ALTO, TORRE DE PEDRA, TATUI, QUADRA,
CESARIO LANGE, PORANGABA, IPERO

Lei de Criacao: 9.698/98

Data de Instalacao: 11/11/1998

Data de Instalacao do PJE: 25/06/2014
Data da Ultima Correicio: 08/06/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 25 %
Acervo PJe/Acervo Total: 75 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
AZAEL MOURA JUNIOR 06/02/2015
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

04/07/2016 a 02/08/2016 | FERIAS
18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2016 a 17/07/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ANA PAULA SARTORELLI BRANCACCIO 07/01/2016 a 19/12/2016
ANA PAULA SARTORELLI BRANCACCIO 07/01/2017 a 14/07/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

19/09/2016 a 18/10/2016 | FERIAS
17/05/2017 a 15/06/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

< EXERCicIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| 'y s c20
ALBERTO ISSAMU ODA AJJ FC-02 ASSISTENTE 01/09/2014
ANA CRISTINA ANTONIO LISBOA REQ FC-01 EXECUTANTE | 11/11/1998
CELENEH MARIA CAFUNDO AJ-OJA - 06/06/2005
CINTIA DE MEDEIROS tga | FCO° AS?{JSI;ENTE DE 1 06/02/2015

FC-04 SECRETARIO DE
CLAUDICEIA ARAUJO TRIZZOTTI TJA AUDIENCIA 25/07/2012
FERNANDA MARQUES LIMA DANTAS AJJ - 24/04/2017
FC-05 ASSISTENTE DE
GIZELE VIEIRA DE CAMARGO TJA DIRETOR DE 07/11/2005
SECRETARIA
LUIZ FERNANDO BELFORT
D ARANTES MEDEIROS TJA FC-02 ASSISTENTE 01/04/2009
MADALENA APARECIDA CUNHA CJ-03 DIRETOR DE
CARVALHO REQ SECRETARIA DE vr | 03/03/1999
MARCIO EDSON ALVES REQ FC-04 CALCULISTA 06/04/2009
FC-04 ASSISTENTE
Eggilgg CRISTINA AVALLONE TJA | TECNICO DE VARA DO | 05/08/2013
TRABALHO

PATRICIA DE OLIVEIRA SOUZA AJJ - 24/11/2016
REINALDY MIYAHARA TJA - 01/12/2016
ROBNO AGRE DE ALMEIDA AJ-OJA - 08/08/2013
TEREZINHA APARECIDA CECILIO REQ FC-01 EXECUTANTE | 11/11/1998
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 17-18 + 3 OJ
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [06/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 2
LICENCA CASAMENTO 8
LICENCA MEDICA/RGPS 11
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 17

LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT

11

TOTAL

50
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CARLOS ALBERTO GONCALVES JUNIOR INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
YASMIN SILVA CAMARGO INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
ANA PAULA SARTORELLI BRANCACCIO 95
AZAEL MOURA JUNIOR 82
SERVIDORES HORAS
CINTIA DE MEDEIROS 60
GIZELE VIEIRA DE CAMARGO 90
MADALENA APARECIDA CUNHA CARVALHO 55
PATRICIA CRISTINA AVALLONE COELHO 30
ROBNO AGRE DE ALMEIDA 132
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.049 1.572
Aguardando encerramento da instrucao 1.126 1.070
Aguardando prolacao de sentenca 14 173
Aguardando cumprimento de acordo 617 412
fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacao na 4.637 4.833
Pendentes de finalizacao | 4.794 4.932
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos S11 488
}_;g;ndados pendentes de finalizacdo na 649 495
Pendentes de finalizacao 884 781
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.748 1.240
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 1.222 767

Pendentes de finalizacao | 2.024 1.392
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO aan oF ] 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 112 84
Execucao

TOTAL | 7.814 7.188 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 199 180 25
Excecoes de Incompeténcia 19 6 14
Antecipacoes de Tutela 670 663 26
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 22 6 21
Embargos a Execucao 53 35 25
Embargos a Arrematacao 7 1 8
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 10 7 S
TOTAIS 980 898 124

Vara do Trabalho de Tatui - 0116



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 461 427 100
Recurso Adesivo 30 23 10
Agravo de peticao S1 58 15
Agravo de Instrumento S 5 3
TOTAIS 547 513 128

Vara do Trabalho de Tatui - 0116
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao ajce o encerramento da 1.056 332 214
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da 1.806 502 375
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.862 439 332 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacao de 1.025 335 219
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1.707 507 379
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.732 443 334 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 382 13 27
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 810 33 41
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.192 27 38 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 127 094 230
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 430 273 038
Rito Sumarissimo
Total / Média | 557 262 237 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 595 2.973 1.767
privado
D9 1nicio ao encerramento da execucao - ente 26 1.929 1168
publico
Total / Média | 621 2.259 1.703 ---

*Do inicio até a extin¢cao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - Indice de conciliacées [até 06/2017]:

em numeros

DIAMANTE

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 2.068 1.026 49,61
2015 2.631 1.449 55,07
2016 2.838 1.291 45,49
2017 1.545 o51 61,55

2.000 -

1.000 f

0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugdes [até 06/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 2.068 1.870 90,43
2015 2.631 2.503 95,13
2016 2.838 2.299 81,01
2017 1.545 1.448 93,72

2.000 1

1.000 1

2014

2015

2016 2017

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Tatui - 0116
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.068 2.048 99,03
2015 2.631 2.521 95,82
2016 2.838 2.791 98,34
2017 1.545 1.630 105,50

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 2.234 2.068 1.870 56,53
2015 2.392 2.631 2.503 50,17
2016 2.498 2.838 2.299 56,92

50 1

25 1

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

04/2017 0,51 0,72 0,60 0,52

05/2017 0,50 0,71 0,60 0,51

06/2017 0,49 0,70 0,59 0,43
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017 04/2017 05/2017 06/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 7
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 T . .
04/2017 05/2017 06/2017
Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1 1
0,25 1
0,00 T '
04/2017 05/2017 06/2017

Vara do Trabalho de Tatui - 0116 14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Processos - Informag¢des Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.549 129,1 78,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 667 55,6 33,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.216 184,7 112,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 320 26,7 16,2
Incidentes Processuais Resolvidos 860 71,7 43,6
Dias-Juiz 592 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 31.057 89,2 50,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 33.007 94,8 53,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 64.064 184,1 103,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.163 32,1 18,1
Incidentes Processuais Resolvidos 24.869 71,5 40,3
Dias-Juiz 18.519 53,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.042 70,3 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 149.307 81,3 51,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278.349 151,6 96,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.811 27,1 17,3
Incidentes Processuais Resolvidos 107.191 58,4 37,3
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Tatui - 0116 15




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

em numeros _:

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

210 1 - 210
180 1 - 180
150 1 - 150
120 1 - 120
90 1
60 1

30 1

O O O = = 2 0 0 0 o O 9
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i (i (i (i G g
DO o OO 000 N N NN NN

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

120 1 - 120

O O O = =2 2 0 0O O o O 9
N O © O =2 DN =2DNW OO
P A S\ G\
N DN DN DNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDN
O O O O O O o o o o o o
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—@— Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito
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—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

gy, * C
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

[07/2016 a 06/2017]:

Média Mensal

Audiéncias - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.343 111,9 68,1
Sessbdes de audiéncia realizadas - instrugao 739 61,6 374
Sessdes de audiéncia realizadas - una 874 72,8 44,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 31 2,6 1,6
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 46 3,8 2,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 1.613 134,4 81,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 77 6,4 3,9
Dias-Juiz 592 493 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 30.960 89,0 50,2
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucao 23.102 66,4 37,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una 31.302 93,2 50,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 8.442 24,3 13,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 10.132 29,1 16,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrucao 54.404 156,3 88,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 18.574 53,4 30,1
Dias-Juiz 18.519 53,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

i . ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 114.222 67,0 39,7
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugéo 93.490 50,9 32,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 150.823 83,8 52,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 35.241 19,2 12,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 32.359 17,6 11,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugdo 244.313 133,1 85,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 67.600 36,8 23,5
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Tatui - 0116 17




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
400 1 [ 400 T AR -
350 350 Audiéncias -gé -g X E @ = S
O O -
300 1 r 300 072016 | 6 | 10 | 67 | 46 | 43 | 172
250 - 550 08/2016 | 4 | 2 | 72 | 89 | 136 | 303
09/2016 2 5 125 | 73 72 277
200 1 - 200 10/2016 | 1 2 [120| 70 | 58 | 251
150 - L 150 11/2016 1 1 129 | 64 57 252
12/2016 1 2 53 27 20 103
100 1 - 100 01/2017 | 5 6 23 35 53 122
50 50 02/2017 | O 1 48 78 | 130 257
03/2017 2 2 203 | 78 | 100 385
0- -0 04/2017 | 3 0 180 | 68 77 328
05/2017 1 15 | 173 | 60 71 320
06/2017 5 0 150 | 51 57 263
Total | 31 46 (1343| 739 | 874 | 3033
—- Média TRT15 A& Média Grupo B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
07/2016 34
08/2016 60
09/2016 48
10/2016 44
11/2016 47
12/2016 33
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 62
04/2017 60
05/2017 47
06/2017 45
Média
Mensal e
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

JtsiLsotica

em numeros

DIAMANTE

NGy e X i
v CAFEDERATNASD e
i FELRAES

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(72)

() (72} [} < © T L 0 o

o o o© 8 > ® oo <

2 o n O c 9 c ? T [

(] o O ® o Z o B o T g

< e} t g = 8 = 9 5 3 =

) = o = © o (@) o= ®© o

o ) < O S o & = O =

n = c °T © ho =] (O] £ Cumprida

© o [} o O Q ¢ O ) )

O N o E o E S N (&) Quase cumprida
© Nao cumprida

2838 2299 539 236 192 81% H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos

O1| solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de

Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

86% H

N
—_

~

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

69 431 | 362 | 81% B

w
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12 - ARRECADACAO [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
R$ 104.885,09 RS 15.548,22 R$ 0,00 RS 536.001,47

Vara do Trabalho de Tatui - 0116
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

ANO PROCESSOS
2012 2

2013 14

2014 106

2015 275

2016 1294
2017 1498

Vara do Trabalho de Tatui - 0116
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Processos Faixa Ideal (Res. Ideal Port. Lotacao atual
Recebidos Processual 63/2010 CSJT GP 39/2017 |(exceto OJA e
(Média Trienal |(Res. CSJT (exceto OJA) (exceto OJA |Assistentes de
dos anos 2014, |63/2010) e Assistentes Juiz)
2015, 2016) de Juiz)
2.512 2.501 a 3.000 17-18 12 11

A Resolucdo n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos oOrgados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e, visando a adequacdo da lotacdo, a
Presidéncia estabeleceu na Portaria GP n°® 39/2017 novo ideal para toda a primeira
instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, até que sobrevenha aprovacao
de lei de criacao de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

de Tatui esta abaixo dos parametros previstos na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 10/07/2017)

PJe SAP
Data de corte: Data de corte:
Saldo: 184 Saldo: 526
Data do mais 03/03/2017 Data do mais 06/04/2016
antigo antigo
Total: 610
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatorio disponibilizado (06/2017)
é possivel verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,43.

Esse indice indica melhora do desempenho na Unidade nos tultimos meses,
especialmente considerando que na ultima Correicao (relatorio de 04/2016) registrou-se IG
0,78. Esse resultado demonstra o empenho dos gestores na conducdo dos processos
judiciais e das rotinas de trabalho.

Nesse mesmo sentido, a TCC - Taxa de Congestionamento no Conhecimento na
Ata de 2016 era 0,57 (04/2016) e foi reduzida para 0,49 (06/2017). Melhora também no
indice de produtividade, de 0,69 para 0,59 no mesmo periodo. No entanto, a TCE — Taxa de
Congestionamento na Execucdo sinaliza aumento da criticidade, haja vista a elevacado do
indice de 0,65 para 0,70.

Além disso, como registrado no item anterior, o saldo de processos sem tramitacao
ha mais de 30 dias € inferior a metade da média trienal de processos recebidos, assim, nao

€ registrada necessidade de elaboracao de plano de acdo nesse momento.

15.3- MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 10/07/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G): nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1Gj):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Celeneh Maria Cafundo6 161 06/04/2016
Robno Agre de Almeida 161 07/04/2016

TOTAL 322 -

24

Vara do Trabalho de Tatui — 0116



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ‘ J SELO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO S 1ca
CORREGEDORIA REGIONAL \\ DIAMANTE
NS //

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e): nao ha.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010347-
37.2016.5.15.0116, 0011547-16.2015.5.15.0116, 0010510-85.2014.5.15.0116;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 13/07/2017, verificou-
se a existéncia de 1.001 protocolos nos ultimos 12 meses, com 19 pendéncias, mais antiga
desde 08/05/2017) e INFOJUD (informados como exemplo os processos n°® 928-
32.2012.5.15.0116, 95600-42.2006.5.15.0116, 34000-30.2000.5.15.0116);

16.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n~ 320-
97.2013.5.15.0016, 1497-33.2012.5.15.0116, 1708-40.2010.5.15.0116;

16.4 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, e nao adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em 4 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo alguns processos na fase de
execucao — foram realizadas 46 no periodo de 07/2016 a 06/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacoes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.
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Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nuimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacodes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,58 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD (06/2017). Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a
primeira sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e
dos que aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita
mediante a divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no
grupo em que se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de
processos pendentes de solucao, a Vara do Trabalho de Tatui apresenta 58% do maior
saldo de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média mensal de 49,3
dias-juiz nos ultimos doze meses, menor que a média do grupo (53,2).

Também se observa que a Unidade alcancou 129,1 de média mensal de processos
solucionados por meio de conciliacées (RARIA 78,5) superior a média 89,2 de referido
grupo (RARIA 50,3). Excetuando-se as conciliacoes, no entanto, a média de processos
solucionados com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um
magistrado presente ao longo de cada més foi de 33,8 (RARIA), abaixo da média do grupo
53,5 (RARIA).

Considerando que ha 2.049 processos aguardando a primeira audiéncia; 1.126
aguardando o encerramento da instrucdo; o prazo médio de 439 dias do ajuizamento até o
encerramento da instrucao e indice de 0,58 de pendentes de solucao; determina-se que a
Unidade envide esforcos para solucionar uma quantidade maior de processos, visando a
reducdo do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca que

atualmente é de 443 dias.

26

Vara do Trabalho de Tatui — 0116



t m PODER JUDICIARIO @
_;’ ool 2 g

JUSTICA DO TRABALHO ""/sm
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO J
CORREGEDORIA REGIONAL \

ustica

em 1

O &
PNl {
Dy ..l‘_";i‘]—r &4
Loy e
Aop CA FEDERATINA DY 5
il \\e"“

. DIAMANTE
< =

Destaca-se que nao foi plenamente cumprida a Meta 1 do CNJ (julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano), assim como a Meta 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento), ambas com indice

de cumprimento de 81% (item 11).

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado em 10/07/2017 pela gestora da Unidade, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO |ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)

INICIAIS 09/05/2018 0 303
UNAS 09/05/2018 0 303
INSTRUCOES 25/11/2018 0 503
CONCILIACAO - 0

MEDIACAO - 0

Foi informado pela Unidade que a pauta no PJe € automatizada e que processos
cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos, assim como aqueles contra Orgaos

Puablicos.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL

segunda manha = = = = = =
tarde - - - - - -
terca manha - - - - - -
tarde - - - - - -

quarta manha - 14 3 - - 17
tarde 5 - 3 - - 8

quinta manha - 14 3 - - 17
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tarde 5 - 3 - - 8
sexta manha = = = = = =
tarde = = = = = =
18.1.2 - JUIZ AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUGCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha = 14 3 - - 17
tarde 5 - 3 - i, 8
terca manha - 14 3 - - 17
tarde 5 - 3 - - 8
quarta manha = = = = = =
tarde - - - - - -
quinta manha - - - - - -
tarde - - - - - -
sexta manha = = = = = =
tarde - - - - - -

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou nado serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao. Observa-se que pratica ja foi orientada na Correicao Ordinaria de 2016, apos o

que se informou haver planejamento de pauta extra de mediacdo na ultima semana de

janeiro de 2017, o que, no entanto nao integrou a pauta regular da Vara.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucédo e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 — ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados

até 30/06/2017, realizou menor média de audiéncias unas e de instrucdo (134,4 — RARIA

81,7) se comparada com a média mensal do grupo (156,3 — RARIA 88,1).
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O tempo médio entre a designacao e a realizacdo das audiéncias iniciais ou unas é
de aproximadamente 10 meses, e para as audiéncias de instrucdo a espera € de
aproximadamente 15 meses — prazos esses idénticos aos ja verificados na Correicao
Ordinaria de 2016, quando se destacou a necessidade de otimizar a pauta, no entanto,
sem resultados que indicassem melhora.

Verificou-se que do total de 3.033 audiéncias, 1.343 foram do tipo inicial, 739 de
instrucao, 874 unas, 46 de conciliacoes na execucao e 31 de conciliacdo no conhecimento.

Considerando o nao cumprimento da Meta 5 da Justica do Trabalho; o indice 0,58
de processos pendentes de solucdo; a taxa 0,49 de congestionamento na fase de
conhecimento; o prazo médio de 439 dias, do ajuizamento até o encerramento da
instrucao; a designacao de audiéncias iniciais e UNAs para 09/05/2018 e a de instrucoes
para 25/11/2018, determina-se que o Juizo apresente, no prazo de 15 dias, a partir da
publicacao da presente ata, plano de acdo com o objetivo de incrementar a pauta de
audiéncias, considerando a atuacao permanente de dois Juizes na Vara, principalmente as
instrucoes, que deve ter vaga para, no maximo, seis meses antes da data atualmente
designada, ou seja, no prazo maximo de dez meses. Esclarece-se ainda que o plano de acao
deve ser encaminhado via PROAD, mediante a funcionalidade “Fazer Pedido
Complementar” no PP n® 3586/2017.

Outrossim, recomenda-se que o Juizo analise a viabilidade de implementar as boas
praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal com objetivo de
otimizar as pautas e conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se o projeto
“Mediacao/UNA”, que consiste em designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo
nao ser necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto,
caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestao é
designar “Mediacao/INI”, em processos com pedido de pericia para a qual a ré deve
apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se

infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de pericia.
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19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a Tabela Dinamica do SAP1G, se houver processos fisicos, como
instrumento de gestado dos feitos sem tramitacao;

19.2 - observar a Recomendacao GP-SS n°® 01/2014 (pausas em trabalho com
movimentos repetitivos e esforco visual) e Recomendacao CR n°® 02/2014 (Intimacado das
partes sobre pericia e pagamento de honorarios periciais), este ultimo especialmente pelo
impacto pratico na uniformizacao de rotinas de trabalho;

19.3 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
a Recomendacao GP-CR n°01/2014;

19.4 - com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, deixar sob
responsabilidade dos assistentes de juiz as minutas das sentencas, dos embargos e das
tutelas antecipadas, sendo que, ao menos no PJe, a ordem judicial nelas contidas devera
ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o
despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacdo que
se fizerem necessarios;

19.5 - priorizar a migracao dos processos para o PJe, considerando o percentual

de processos fisicos que € de 25% do acervo.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das ac¢oes civis publicas e civis

coletivas;

30

Vara do Trabalho de Tatui — 0116



PODER JUDICIARIO @

SELO

ustica |

JUSTICA DO TRABALHO ‘

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO ustl

CORREGEDORIA REGIONAL \\\ N 5 |
S

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e da Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata, ndo foram
integralmente cumpridas: a Meta 1 do CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano) atingiu 81%, a Meta 6 do CNJ (priorizar o
julgamento das acdes coletivas), 86%; e a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o
prazo médio do conhecimento), 81%;

20.6 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

20.7 - observar os termos das Portarias CR n® 07/2013 e 03/2014, que tratam da
padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no PJe;

20.8 - velar diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD
haja pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco
oficial ou emissao de ordem de desbloqueio;

20.9 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CCS, CENIB, SIMBA, além
daquelas ja utilizadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar
exitosa a execucédo dos feitos;

20.10 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apds encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.11 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n°® 07/2016, no
qual se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa e o documento
“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacoes uteis ao Juizo, sem a juntada

Nno Processo;

20.12 - atentar-se que, caso o Oficial de Justica Avaliador utilize-se de
informacdes colhidas na investigacao anterior, do mesmo ou de outro oficial, e disponiveis
no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n°

05/2015, se faz necessaria a inclusao dos dados do novo processo no sistema com nova
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indicacao de execucdo frustrada, por meio de nova certiddao, a fim de contabilizar as
informacoes do Regional, diversamente do verificado nos processos n° 110400-
41.2007.5.15.0116, 2275-37.2011.5.15.0116, 1136-45.2014.5.15.0116;

20.13 - cumprir integralmente o item XVI, Ordem de Servico n° 01/2015, que diz:
“XVI- O mandado expedido para livre penhora e avaliacdo de bens em jurisdicdo diversa
daquela de atuacdo do juizo da execucao devera ser instruido com certidao
circunstanciada que relate as diligéncias realizadas no juizo de origem, inclusive com a
utilizacao das ferramentas oferecidas para pesquisa patrimonial basica. Esta certidao
devera estar inserta no sistema EXE15, vinculada ao documento do executado. O mandado
oriundo de outra jurisdicao sem informacdes da prévia pesquisa patrimonial no juizo de
origem sera devolvido independentemente de cumprimento. Apresentando-se regular e
apo6s cumprido, os atos expropriatorios prosseguirdo no juizo da execucio”;

20.14 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que ap6s a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissdo (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de
arrematante;

20.15 - em 30 (trinta) dias, Diretora e Juiz deverao analisar todos os mandados
pendentes de cumprimento, com prazos vencidos apontados no item 15.3, destacando
eventuais atrasos injustificaveis e enviar plano de acao para eliminacdo desse Acervo
(mediante Pedido Complementar no PROAD — PP n°® 3586/2017), conforme a flexibilizacao
de prazos prevista no Provimento GP CR 05/2015.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, em 20/07/2017, por amostragem, processos da Unidade,

dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
01 0081400-40.2000.5.15.0116 |Processo na variavel 342 do e-|Regularizar os lancamentos processuais
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GESTAO (pendentes de finalizacdo —| para baixa do feito - se necessario,
fase de conhecimento), com | mediante abertura de chamado técnico.
ocorréncia “APS - apensado ao

750/00” em 06/07/2000. Verifica-se

que o processo 75000-10.2000 foi

arquivado em 13/06/2001.

02 0196900-47.2006.5.15.0116 |Processo na variavel 342 do e-|Tramitar o feito, cumprindo-se o
GESTAO (pendentes de finalizacdo —|despacho (liberacdo de valores e
fase de conhecimento), com | verificacado de pendéncias para
ocorréncia “DES - despacho” desde | arquivamento do feito).

27/04/2017. Em situacdo semelhante, na fase de
execucdo, o 45600-38.2006.

03 0000995-60.2013.5.15.0116 |Processo na variavel 342 do e-|Tramitar o feito, regularizando os
GESTAO (pendentes de finalizacdo —|lancamentos processuais.
fase de conhecimento), com
ocorréncia “LNS - lancamento de
solucéao Cancelada” desde
06/07/2017. Embora recente, indica
fragmentacao de tarefas e
paralisacéao em ocorréncia
intermediaria.

04 0125800-42.2000.5.15.0116 |Processo na variavel 342 do e-|Regularizar os lancamentos processuais
GESTAO (pendentes de finalizacdo — | para baixa do feito.
fase de conhecimento), com | Além disso, ha processos com ultima
ocorréncia “RMA - remetido ao|ocorréncia “RMA”, mas ainda pendentes
arquivo” desde 22/09/2010. | no e-GESTAO em razao de arquivo
Verifica-se que apos | temporario do tipo “AAM - arquivado
desarquivamento (“DSA”) nao houve | aguardando manifestacao”, pelo que se
lancamento da ocorréncia “ARQ”|orienta analisar a possibilidade de
antes do retorno ao arquivo. arquivamento definitivo (ex. 113300-

41.2000).

05 0001049-89.2014.5.15.0116 |Processo na variavel 342 do e-|Considerando-se o decurso de tempo
GESTAO (pendentes de finalizagdo - | suficiente para envio e recebimento de
fase de conhecimento), com | processo via malote, mas ainda sem
ocorréncia “ROM - em transito para|conclusdo do feito, regularizar os
Magistrado” desde 06/06/2017. lancamentos processuais.

06 0164700-16.2008.5.15.0116 |Processo na variavel 342 do e-|Retomar a tramitacdo efetiva do feito,
GESTAO (pendentes de finalizacdo —|com transparéncia quanto a fase
fase de conhecimento), com | processual e migracao a plataforma
ocorréncia “TRA - transito em |adequada.
julgado em 24/11/2016”.

07 0062900-81.2004.5.15.0116 |Processo na variavel 346 do e-|Intensificar a gestdo de cargas e prazos
GESTAO (pendentes de finalizacdo - | vencidos.
fase de liquidacdo), com tultima
ocorréncia “CGP- carga para elaborar
laudo pericial” desde 06/09/2016 —
com prazo vencido para entrega do
laudo desde 11/07/2016.

8 0025500-38.2001.5.15.0116 | Processo na variavel 353 do e-|Analisar o arquivamento dos feitos em
GESTAO (pendentes de finalizacdo — | situacdo semelhante, nos termos do
fase de execucado), com ultima|Comunicado GP-CR n°® 06/2014.
ocorréncia “AAF - suspenso | Além desses, exemplificativamente, o
recuperacao ou faléncia”. Outros 11 | processo 37800-32.2001, foi remetido ao
em situacao semelhante. arquivo (RMA) apés lancamento de

encerramento de execucao (EEN) logo
depois de um arquivamento temporario
em razao de recuperacado/faléncia (AAF),
o que também deve ser analisado.
9 47300-54.2003 e 10900-|aparente problema técnico com o |ocorréncias “ARQ” e “RMA” lancadas no
70.2005 arquivamento mesmo dia, sem baixa no e-GESTAO.

10 0139400-86.2007.5.15.0116 |Processo na variavel 353 do e-|Diligenciar quanto a localizacdo dos autos
GESTAO (pendentes de finalizacdo —|e analisar sua tramitacao ou
fase de execucgdo), com ultima | possibilidade de baixa.
ocorréncia “RMJ - remessa a|Em situacao a ser analisada,

33

Vara do Trabalho de Tatui — 0116




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ‘ J SELO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO l;}SI a‘
CORREGEDORIA REGIONAL \DIAMANTE/
procuradoria Fazenda”, desde | exemplificativamente, também o 43100-

10/12/2007, apdés determinacao de|77.1998, com ocorréncia SEF desde
suspensdo da execucdo por um ano|15/06/2015.
no ultimo despacho.

11 0000081-59.2014.5.25.0226 | Protocolizada peticao de acordo em
18/04/2017, subscrita, inclusive
pelo proprio reclamante

22 — CONSTATACOES:

Apods a apresentacado dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores de acordo com a fase processual em que atuam e
com os gestores, para orientacoes quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho,
saneamento de inconsisténcias, registro de solucdes nos incidentes processuais, bem como
quanto a importancia de se dispensar maior atencdo no cadastramento dos valores
arrecadados de contribuicao previdenciaria, custas, emolumentos e imposto de renda, de

maneira a demonstrar a real arrecadacao da Unidade.

a) Fase de Conhecimento

Neste ato, verifica- se que a Unidade nao adota a padronizacdao de nomenclatura
das subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios mais
consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:

“AAAA /MM - X* quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
* X correspondente a 1% ou 2% quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 — 1% quinzena,;
* 2017/07 — 2% quinzena;
* 2017/11 - 2 quinzena;
* 2018/08 - 1% quinzena.
No mais, chama- se a atencdo da Unidade para a criacdo ou remocédo de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria- la ou remove- la, por exemplo, da fase de

conhecimento, ocorre a automatica criacao ou remocao de uma subcaixa de idéntico prazo

nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de
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prazo quizenais sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico prazo das demais
fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocdo de subcaixa com
processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa.
Por fim, alerta-se que a informacao de prazo “O” (zero) para expedientes no PJe implica o
ndo encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razdo pela
qual a pratica é indesejada.

Notificacdo inicial em audiéncia foram implementadas, com certificacdo de entrega
na propria notificacdo, porque sabido antecipadamente quais reclamados estardo presentes
em audiéncia, com a possibilidade de serem notificados.

Ainda, constata-se que a quantidade de devolucoes das notificacdées iniciais €
muito elevada. Nessa hipotese, € determinada a apresentacdo de endereco atualizado.
Orienta-se, que as vagas dessas notificacoes devolvidas sejam aproveitadas para inclusao
de processos submetidos a tramitacao preferencial e rito sumarissimo.

Nao se realizam audiéncias de mediacao.

A pauta é automatica e os processos com pericia sdo incluidos em pauta inicial, da
qual sai a nomeacao do perito, datas de laudo, impugnacoées, esclarecimentos e audiéncia
de instrucdo. Também consta da ata os dados da conta bancaria do perito para depésito de
honorarios. Na nomeacdo de perito, ha o procedimento de eleger sempre um mesmo perito
nas acoes de uma mesma reclamada, fazendo-se uma alteracao temporariamente.

Na pauta de audiéncias UNAS, sao incluidos os processos de procedimento
sumarissimo e tramitacao preferencial.

As substituicoes da secretaria de audiéncias, por exemplo, em férias, sao
realizadas pelas assistentes dos juizes titular e auxiliar fixo.

A pauta do dia ocorre, sempre, com a possibilidade de realizacdo de acordo ou de
nomeacao de perito, concluindo-se o ato na presenca do Magistrado.

Constata-se que nada obstante a possibilidade de realizar duas pautas
concomitantemente, apenas uma é aproveitada, porque s6 ha um secretario de audiéncia
disponivel.

A Equipe nao tem conhecimento de haver algum servidor inscrito para o proximo

curso de mediacao oferecido pelo Regional.

b) Fase de Liquidacao

Constata-se que a Equipe adotou, sobretudo, a pratica de sanear pendéncias, o
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que revelou efetiva reducao do prazo médio na fase: de 719 dias apurados na ultima

correicao, para 262, na presente correicao.

c) Fase de Execucao

Convénios CENIB. Nos termos do paragrafo 4°, do artigo 14 do Provimento n°
39/2014 do CNJ que instituiu a Central Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB:

“Em caso de aquisicdo de imével por pessoa cujos bens foram atingidos por ordem

de indisponibilidade deverd o Oficial de Registro de Imdveis, imediatamente apdos o

lancamento do registro do titulo aquisitivo na matricula do imdvel, promover a

averbacdo da indisponibilidade, independentemente de prévia consulta ao

adquirente”.

Significa dizer que a ordem de indisponibilidade atinge bens futuros, ou seja, a
utilizacao plena da ferramenta CENIB mostra-se bastante util para uma execucao exitosa.

Registros no EXE15. A Corregedoria esclarece que a Unidade, além de emitir a
certiddo negativa em execucdo com a informacdo de que nao ha bens livres e
desembaracados (opcao “execucao frustrada”), deve, sempre que o caso, anexar o
“Rascunho/Anotacdes” com informacoes proprias: detalhamento das pesquisas e de outras
diligéncias realizadas, bem assim a localizacado de bens que ndo interessem a execucdo em
razao de parametrizacao local ou ainda, outras informacodes relevantes ao redirecionamento
dos atos executorios. Notadamente, a eficiéncia do EXE15 decorre do correto
preenchimento e anexacdo do “Rascunho/Anotacédes”.

Quanto aos 322 processos na ocorréncia ROJ, a Equipe esclarece que se trata da
renovacao das pesquisas basicas, cuja atribuicao esta designada para uma servidora, a fim
de baixar esse saldo. Nesse aspecto, reitera-se a determinacao 20.15 acima.

Constata-se que ainda é comum a realizacdo de diligéncias para penhora do
imovel, em vez de as realizar por termo. Entendem que, em muitas ocasides, quando o
executado esta sob o risco da penhora de seu bem, eleva-se a chance de quitacao da
execucao.

No tocante as notificacoes eletronicas, constata-se que sao realizadas pelos oficiais
de justica, que, além de enviar o e-mail, tem a incumbéncia de contatar os destinatarios e
os informar do envio de e-mail. Segundo relatam, a exigéncia do aceite para recebimento de

notificacdo por e-mail inibiria a manutencao do procedimento.
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Orienta-se que seja criada habitualidade na utilizacao do EXE15, bem como que o
orientador da fase promova a capacitacao dos servidores para um melhor desempenho na
fase de execucao, uma vez que o congestionamento dessa fase encontra-se em 0,70%.
Observa-se que o GIE nao se utiliza dos convénios SERASA, SIMBA, CCS, CENIB,

INFOSEG, bem como que os magistrados nédo estdo cadastrados no SIMBA.

d) Diretora e Assistente

Na reunido com os gestores ressaltou-se a necessidade de ser melhorada a gestao
dos processos em que foram solicitados bloqueios de valores; utilizar o EXE15 para
cadastramento dos processos cumulados e registro das diligéncias realizadas, utilizando-
se, quando for o caso, do rascunho/anotacoes.

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razodes Finais”, na
caixa “Cumprimento de providéncias”, da qual deve se valer a fim de evitar processos fora
do fluxo, em observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacdo de sentenca e decisdo de incidentes processuais.
No mais, alerta-se para o acompanhamento frequente de movimentacdo de processos da
subcaixa de “Razodes Finais”.

A Corregedoria sugere a utilizacdo do plano de acao e “templates” disponiveis na
Extranet/Juridico/Orientacoes da Corregedoria/Templates — Plano de Acéao, haja vista a
existéncia de processos nas ocorréncias DES (despacho), DCA (devolucao de carga) e ROM
(remessa ao magistrado), ainda que nao haja volume expressivo de processos no relatério
de processos sem tramitacao.

Considerando o indice 0,70 da taxa de congestionamento da execucao, orientou-se
que sejam adotadas providéncias para plena utilizacdo dos convénios e ferramentas que
podem propiciar maior efetividade na execucao, assim, como priorizar a migracao cujo
acervo € de 25%.

Orientou-se quanto a existéncia de possiveis inconsisténcias no indice de
incidentes processuais, item 5 desta ata, devendo ser reforcada ao orientador da fase que
alerte os servidores sobre a necessidade de registrarem os movimentos que dao solucao aos
incidentes.

Constatou-se que a fragmentacao de tarefas ainda continua na Unidade em todas
as fases, devendo o Gestor adotar providéncias para que os processos sejam tramitados
com efetividade. Ha necessidade de que a gestao compartilhada seja intensificada, a fim de
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que os orientadores das fases tenham uma participacdo mais efetiva na orientacdo dos
servidores, capacitando-os com a utilizacdo das ferramentas disponiveis, visando melhorar
o indice de produtividade que no més de junho ficou em 0,59.

A Corregedoria ressalta a importancia de se dispensar maior atencdo no
cadastramento dos valores arrecadados de contribuicdo previdenciaria, custas,
emolumentos e imposto de renda, de maneira a demonstrar a real arrecadacao da Unidade.

Por fim, recomenda-se que as equipes sejam orientadas a melhorar a organizacao
dos agrupadores; procurar nao deixar processos parados em caixas de tarefas
intermediarias; retirar os destaques de sigilo dos documentos no PJ-e, quando nao mais
necessarios; remover as subcaixas (PJe) e setores destinos (SAP1G) nao autorizados pela
Corregedoria; e criar o habito de indicar que os arquivos e documentos anexados aos

processos foram apreciados (estourar os baldes).

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Representando a OAB, compareceram o Secretario Geral Laércio de Jesus Oliveira,
OAB/SP 130.972, e o Diretor Ramon de Andrade e trataram de assuntos relacionados ao

funcionamento da Vara.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Azael Moura Junior esta autorizado a residir fora da
jurisdicao (PA 0000117-52.2015.5.15.0897), assim como a Juiza Substituta Auxiliar Fixa
Ana Paula Sartorelli Brancaccio esta autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA
0000078-89.2014.5.15.0897).

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com a Magistrada sobre a respectiva autorizacdo para residir fora da sede da circunscricao.

24.3 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a

manifestacdo da Diretora, pontualmente, sobre todas as determinacdes e recomendacoes,
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demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a

manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 3586/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 26 de julho de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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